INTREBARE

Adresatd doamnei: Olguta Vasilescu, Ministrul Muncii si Justitiei Sociale
De catre doamna senator PSD: Emilia Arcan
Circumscriptia electorala nr. 29, Neam
Sedinfa Senatului Roméniei din data de: 16.04.2018
Obiectul intrebdrii: Corelarea acorddrii sporurilor salariale intre institufiile
publice infiintate anterior anului 2018 si cele nou infiintate

Doamni Ministru,

Intrebarea pe care v-o adresez porneste de la o scrisoare cu care am fost
sesizatd de catre directorul Serviciului public de Administrare a Sistemului de
Management Integrat al Deseurilor, Judeful Neam.

fn scrisoarea amintiti, se prezinta discriminarea dreptului la sporuri salariale
intre institutii publice, In functie de data nfiintarii acestora. Din scrisoare mai
rezultd ci afi primit i alte sesizdri pe aceastd temd, dar petentii solicitd, in
continuare, ca salariafil institutiilor publice finantate integral din fonduri publice s
beneficieze de acelagi tratament privind drepturile salariale, in spiritul justitiei
sociale pe care o promovam.

Pentru alte amdnunte, anexez scrisoarea care mi-a fost adresati, cu
rugdmintea de a trimite petentului un raspuns edificator, care si pund capat acestui
sir de solicitari.

Cu respect astept, in scris, un exemplar al raspunsului dumneavoastra dat
petentului, si la Senatul Roméniei si v multumesc.

Senator,

16 aprilie 2018




SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT
AL DESEURILOR IN JUDETUL NEAMT
Cod fiscal 34279741 str. Alexandru cel Bun, nr.27, Piatra Neamt, jud. Neamt
Tel.: (+04)0374/01.76.56 e-mail: spasmid @yahoo.ro

Nr. 396 din 30.03.2018

Citre,
Cabinetul Parlamentar Emilia Arcan

STIMATA DOAMNA SENATOR,

Serviciului Public de Administrare a Sistemului de Management Integrat al Deseurilor
in judeful Neamt este o institutie publicd finanfatd integral din venituri proprii, infiintatd prin
Hotirarea Consiliului Judetean Neam nr. 53 din 19.03.2013.

Activititile pe care serviciul public le indeplineste pentru administrarea Depozitului Judetean
de deseuri nepericuloase din comuna Girov sunt:
- receptia, céntdrirea si Inregistrarea la intrarea in depozit, a transporturilor de deseuri solide
municipale, livrate in incinta acestuia;
- tratarea §i depozitarea deseurilor in spatiul special destinat din incinta Depozxtulul de deseuri
nepericuloase din comuna Girov;
- administrarea, exploatarea si intretinerea sistemelor de colectare si tratatre a levigatului si a apelor
reziduale, a sistemelor de tratare a gazelor de depozit, a echipamentului de céntérire a deseurilor, a
statiei de alimentare cu combustibil, a cladirilor §i oriciror instalafii/echipamente/dotari din incinta
depozitului, cum ar fi: refele subterane/supraterane, puturi de monitorizare, etc.

Drepturile salariale pentru personalul angajat s-au facut potrivit Legii-cadru pnvmd
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010 - Anexa VIII pani la data de
30.06.2017, iar de la data de 01.07.2017 potrivit Legii-cadru privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice nr. 153/28.06.2017 - Anexa VIL

Conducerea institufiei s-a adresat Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice in vederea comunicérii modalitd{ii de acordare a sporurilor previzute in Capitolul II
“Sporuri si alte drepturi” - Anexa VIII din Legea-cadru nr. 284/2010, iar raspunsul dat inregistrat cu
or. 3940/37131Rg/09.12.2015, mentioneazi ci acestea pot fi acordate numai in conditiile apliciirii
art. 21 din legea mentionatd. Art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010 aratd cd “Locurile de muncd,
categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd prevdzut in anexele nr.
I-VIII, precum si condifiile de acordare a acestuia se stabilesc prin regulament elaborat de cdtre
fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard - adminisiratie,
sdndtate, invajdmdnt, justifie, culturd, diplomatie, de cdtre institufiile de apdrare, ordine publicd §i
sigurantd nationald, precum si de cdtre autoritiitile publice centrale autonome, care se aprobd prin
hotdrdre a Guvernului, la propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, fiecdreia dintre
institufiile de apdrare, ordine publicd §i sigurantd nationald sau autoritdfile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor
Publice 5i cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”
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Avind in vedere ca Serviciul Public a fost infiintat in anul 2015, prin art. 7 alin. (1) din
Ordonanta de urgenti nr. 83/2014, aplicarea prevederilor art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010
se aménd pina la data de 01.01.2016, iar prin art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenti nr.
57/2015, prevederile art. 21 se aplici incepind cu data de 01.01.2017.

Potrivit Legii-cadru privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice nr.
153/2017 - Anexa VII, art. 9 ~ “personalul incadrat In autoritéile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii beneficiazi de sporuri si indemnizatiile aplicabile domeniului de activitate
in care este incadrat.” Dar, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea—cadru nr. 153/2017, incepind
cu data de 1 iulie 2017 se mentine in plati la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pini la 31
decembrie 2017, cuantumul sporurilor, indemnizafiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare.

Desi potrivit Legii-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017 - Anexa VII, Cap. II, art. 9 — “Personalul incadrat in autoritdtile si institufiile publice
Jfinantate integral din venituri proprii beneficiazd de sporuri si indemnizatiile aplicabile domeniului de
activitate in care este incadrat”, prin art. 38, alin. (3), lit. a) — “Cuantumul brut al salariilor de bazd,
soldelor de functie/salariilor de funcfie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor, compensafiilor, primelor, premiilor si al celorlaite elemente ale sidtemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii din salariul lunar brut,indemnizatia brutd de incadrare,
solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul plétit din fonduri publice se majoreazd cu
25% fayd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fird a depdsi limita previzutd la art. 25, in
mdsura in care personalul respectiv i5i desfisoard activitatea in aceleasi conditii;” ne ingradeste
dreptul de a beneficia de sporuri specifice condiiilor de munca.

Mai mult, portivit art. 36, alin. (4) — “Personalul autoritdfilor si institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii, nou-infiinfate, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea
Guvernului, Ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale §i .
locale, din cele aflate tn coordonarea prim — ministrului, precum si cele aflate sub controlul
Parlamentului beneficiazd de salariile stabilite potrivit anexei nr. VIL”, ceea ce arati clar o
defavorizare a personalului dein cadrul institutiilor infiinfate in anii anteriori fatd de cele nou-
infiinfate.

Drept urmare, vd rugdm si ne sprijiniti printr-o interpelare in Parlamentul Roméniei in sensul
de a beneficia §i personalul autoritatilor st institutiilor publice finantate integral din venituri proprii,
infiintate anterior anului 2018, de aceleasi drepruri de care beneficiaza autoritifile si institutiile publice
finanfate integral din venituri proprii nou-infiintate.

Cu deosebit respect,




